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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

_ ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 559 

28 Ιουνίου 1995 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Πολιτογράφαση αλλογενών αλλοδαπών. 1 

Αύξηση της μηνιαίας πάγιας επιχορήγησης για τον κα¬ 
θορισμό των υπηρεσιών του ΙΚΑ. 2 

Καταβολή λειτουργικών δαπανών και δαπάνης μισθο¬ 
δοσίας προσωπικού στην Εθνική Συνομοσπονδία 
Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες το έτος 1995. 3 

Τροποποίηση Κανονισμού χορηγήσεως Δώρου Συστό- 
σεως Οικογένειας. 4 


Επιχορήγηση νέων ελεύθερων επαγγελματιών (ΝΕΕ) - 
Ατόμων με ειδικές ανάγκες που προστατεύονται 
από τον Ν. 1848/86 - Αποφυλακισμένων ατόμων - 
Απεξαρτημένων από τοξικές ή άλλες ουσίες ατό¬ 


μων. 5 

Τροποποίηση Κανονισμού Διοίκησης και Παροχών 
ΚΑΦΞ Αθηνών για προθεσμία απόδοσης πόρων». . 6 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Διορθώσεις σφαλμάτων στη Φ21 /οικ. 557/2.5.95 από¬ 
φαση Υπουργού Υγ. Πρόνοιας και Κοιν. Ασφάλι¬ 
σών . 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Φ. 23631/10481/9.6.95 (1) 

Πολιτογράφαση αλλογενών αλλοδαπών. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ 

Με Την Φ. 23631/10481/9.6.95 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού Εσωτερικών, έγινε δεκτή η από 20.5.92 αίτηση 
πολιτογράφησης του αλλογενούς αλλοδαπού ΑΣΣΗ ΜΩ- 
ΧΑΜΕΝΤ του Ιμπραήμ, για την απόκτηση της Ελληνικής 
Ιθαγένειας. 

Με την Φ. 8365/4216/9.6.1995 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού Εσωτερικών, έγινε δεκτή η από 22.3.93 αίτηση 
πολιτογράφησης της Αλλογενούς αλλοδαπής ΚΡΕΪΝΤΙΕ 


ΧΑΝΙΑ συζ. ΣΑΜΙΡ, για την απόκτηση της Ελληνικής Ιθα¬ 
γένειας. 

Αθήνα, 9 Ιουνίου 1995 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Κ. ΚΟΥΛΟΥΡΗΣ 
- 4 - 

Αριθ. Φ. 21 /οικ. 4206 (2) 

Αύξηση της μηνιαίας πάγιας επιχορήγησης για τον καθορι¬ 
σμό των υπηρεσιών του ΙΚΑ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2314/53 «περί τροποποιήσεως 
του περί καθορισμού των δημοσίων καταστημάτων διατά¬ 
ξεων». 

2. Την Α.Π. 2024/26.10.93 (ΦΕΚ 833/Β/93) απόφαση 
αρμοδιοτήτων. 

3. Το ΜΙ0/1/9/8.3.95 έγγραφο του ΙΚΑ. 

4. Το γεγονός ότι, η δαπάνη που προ καλείται, καλύπτε¬ 
ται από εγγεγραμμένη πίστωση στον Κ.Α. 0845 ύψους 
114.480.000 δρχ. περίπου. 

5. Την αριθ. 2024/1993 κοινή απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων, για τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων, απο¬ 
φασίζουμε: 

Αυξάνουμε τη μηνιαία πάγια επιχορήγηση για τον καθο¬ 
ρισμό των χώρων των Διοικητικών και Υγειονομικών Υπη¬ 
ρεσιών μικρών Υπ/των και Παρ/των καθώς και αποκε¬ 
ντρωμένων υγειονομικών μονάδων και τμημάτων ιατρείων 
του ΙΚΑ, απά 28.500 δρχ. Φ. 21 /οικ. 4397/ 12.9.89 από¬ 
φασή μας, σε 60.000 δρχ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Ιουνίου 1995 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΑ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΦΟΙΒΟΣ ΙΟΑΝΝΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. 50425 (3) 

Καταβολή λειτουργικών δαπανών και δαπάνης μισθοδο¬ 
σίας προσωπικού στην Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων 
με Ειδικές Ανάγκες το έτος 1995. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 2224/1994 «Ρύθ¬ 
μιση θεμάτων εργασίας συνδικαλιστικών δικαιωμάτων, 
υγιεινής και ασφαλείας των εργαζομένων και οργάνωσης 
Υπουργείου Εργασίας και των εποπτευομένων από αυτό 
νομικών προσώπων και άλλες διατάξεις». 

2. Την αριθμ. 12/10.4.1995 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ο.Ε.Ε. 

3. Την εγγραφή πίστωσης στο ΚΑΕ 2522Α του Προϋπο¬ 
λογισμού του Ο,Ε,Ε. για την προκαλούμενη δαπάνη {άρ¬ 
θρο 27 Ν. 2081/1992 και άρθρο 29Α του Ν. 1558/1985), 
αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 
παρ. 1 και 2 του Ν. 2224/1994, την καταβολή στην Εθνική 
Συνομοσπονδία Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες και λειτουργι¬ 
κών δαπανών και τις δαπάνες μισθοδοσίας προσωπικού 
της, από τον Ο.Ε.Ε., ως εξής: 

1. Λειτουργικές Δαπάνες 

Οι δαπάνες για λειτουργικά έξοδα, που καταβάλλονται 
στην Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες, 
υπολογίζονται αε ποσό, κατά μήνα, ίσο με δώδεκα (12) 
βασικά ημερομίσθια ανειδίκευτου εργάτη της Γενικής 
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας ανά χίλια (1.000) ψηφί- 
σαντα μέλη, όπως το ημερομίσθιο έχει διαμορφωθεί στο 
τέλος του προηγούμενου ημερολογιακού έτους 

2. Δαπάνη Μισθοδοσίας Προσωπικού 

Στην ανωτέρω Οργάνωση καταβάλλεται μισθοδοσία 
προσωπικού για δύο {2) υπαλλήλους και μία (1) καθαρί¬ 
στρια από 1.1.1995. 

Το ποσό που θα βαρύνει τον Ο.Ε.Ε. καθορίζεται σύμ¬ 
φωνα με την από 26.5.1966 ΣΣΕ (ΦΕΚ 376/Β/66), όπως 
αυτή ισχύει σήμερα. 

Το ανωτέρω ποσό προσαυξάνεται, για μεν τους υπαλλή¬ 
λους κατά 24,45% και 3% για δε το προσωπικό καθαριό¬ 
τητας κατά 29,60%, ποσοστά που αντιστοιχούν στην ερ- 
γοδοτική εισφορά στον φορέα κύριας και επικουρικής 
ασφάλισης. 

Σε περίπτωση που η εν λόγω Οργάνωση δεν απασχολεί 
προσωπικό καθαριότητας θα της καταβάλλεται χρηματικά 
ποσό για καθαριότητα ίσο με δεκαπέντε (15) βασικά ημε¬ 
ρομίσθια ανειδίκευτου εργάτη της ΕΓΣΣΕ, όπως αυτό 
ίσχυε την 31 Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους. 

Β. Για την καταβολή των άνω παροχών η ΕΣΑΕΑ οφείλει 
να προσκομίσει στον Οργανισμό Εργατικής Εστίας τα πα¬ 
ρακάτω δικαιολογητικό: 

1) Αίτηση με ΙΟΟδρσχμο χαρτόσημο, για την καταβολή 
λειτουργικών δαπανών ή δαπανών μισθοδοσίας προσωπι¬ 
κού. 

2) Φωτοτυπίες των βιβλιαρίων ενσήμων των εργαζομέ¬ 
νων, επικυρωμένες από το ΙΚΑ, από τις οποίες να προκύ¬ 
πτει ότι ο εργοδότης είναι η ΕΣΑΕΑ καθώς και ότι έχουν 
επικολληθεί τα ένσημα του προηγούμενου διμήνου. 

3) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, που υπογρά¬ 
φεται από κάθε υπάλληλο και στην οποία να δηλώνει: 

ο. Την ημερομηνία πρόσληψής του στην Οργάνωση. 


β. Το είδος της εργασιακής του σχέσης (π.χ. αορίστου 
χρόνου, ωρομίσθιος, με σύμβαση έργου κ.λπ.) και την ειδι¬ 
κότητά του. 

γ. Το ύψος του βασικού μισθού, τα νόμιμα επιδόματα για 
κάθε μήνα χωριστά. 

δ. Ότι δεν λαμβάνει το επίδομα τέκνων από άλλο φο¬ 
ρέα. 

Η ανωτέρω δήλωση θα συνυπογράφεται και από τους 
κατά το νόμο υπευθύνους της Συνομοσπονδίας. 

Για να τύχει η ανωτέρω Οργάνωση των παροχών αυτών, 
πρέπει να έχει νόμιμη διοίκηση και να έχει υποβάλλει στον 
Οργανισμό Εργατικής Εστίας τα εξής δικαιολογητικό: 

1) Πρωτότυπο πρακτικό τελευταίων αρχαιρεσιών ή επι¬ 
κυρωμένο από δικηγόρο φωτοαντίγραφο. 

2) Πρωτότυπη βεβαίωση δικαστικού αντιπροσώπου ή 
επικυρωμένο από δικηγόρο φωτοαντίγραφό της. 

3) Πίνακα σύνθεσης μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή απόφαση διορισμού προσωρινής διοίκησης. 

4. Κάθε άλλο στοιχείο ή δικαιολογητικό που θα αποφα¬ 
σίσει το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Εργατικής 
Εστίας. 

Η απόφαση αυτή να κοινοποιηθεί και να δημοσιευθεί 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Ιουνίου 1995 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

I. ΙΚΟΥΛΑΡΙΚΗΣ 
- ¥ - 

Αριθ. 50451 (4) 

Τροποποίηση Κανονισμού χορηγήσεως Δώρου Συστά- 
σεως Οικογένειας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 3467/55 «Περί 
τροποποιήσεως και συμπληρώσεως της περί Εργατικής 
Εστίας Νομοθεσίας». 

β) Τις διατάξεις των άρθρων 1,2 και 5 του Ν. 678/77 
«Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των διατάξεων 
περί Οργανισμού Εργατικής Εστίας κσι άλλων διατά¬ 
ξεων». 

γ) Τις διατάξεις των παρ. 11 και 12 του άρθρου 11 του Ν. 
1414/84 «Εφαρμογή της ισότητας των φύλων στις εργα¬ 
σιακές σχέσεις και άλλες διατάξεις». 

δ) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2224/94. 

ε) Την αριθμ. 50860/8.9.92 απόφαση του Γ εν. Γ ραμμα- 
τέα του Υπουργείου Εργασίας (ΦΕΚ 571/Β/ 21.9.92). 

στ) Τις αποφάσεις τις οποίες έλαβε το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο του Οργανισμού Εργατικής Εστίας κατά τις από 8/ 
13.3.1995 και 15/2.5.1995 συνεδριάσεις του. 

ζ) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης 
προκαλείται δαπάνη ύψους 2.000.000 δρχ. και έχει εγ¬ 
γράφει στον ΚΑΕ 2639Γ του προϋπολογισμού του Οργα¬ 
νισμού Εργατικής Εστίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απόφαση του Δ.Σ. του Οργανισμού Ερ¬ 
γατικής Εστίας για τροποποίηση και συμπλήρωση, της με 
αριθμ. 50860/ 8.9,92 απόφασης Γενικού Γραμματέα 
Υπουργείου Εργασίας (ΦΕΚ 571/Β/21.9.92) «Τροποποί¬ 
ηση Κανονισμού χορηγήσεως δώρου συ στάσεως οικογέ¬ 
νειας ως κατωτέρω. 

1. Στο άρθρο 1 προστίθεται παράγραφος 3 ως εξής: 

3. Το δώρο σύστασης οικογένειας χορηγείται σε άτομα 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6631 


με ειδικές ανάγκες με ποσοστά αναπηρίας τουλάχιστον 
67% (και ως τέτοια νοούνται κωφάλαλοι, οι έχοντες βαριά 
νοητική καθυστέρηση, οι πάσχοντες απά μεσογειακή 
αναιμία, σπαστικοί, οι νεφροπαθείς που κάνουν αιμοκά¬ 
θαρση, τετραπληγικοί - παραπληγικοί - ακρωτηριασμένοι) 
σε τυφλούς και το συνοδό τους, στο προσωπικό του 
Υπουργείου Εργασίας, στο προσωπικό και τους συντα¬ 
ξιούχους του Ο.Ε.Ε. ανεξαρτήτως αν πληρώνουν εισφο¬ 
ρές υπέρ Εργατικής Εστίας. 

2 . Στο άρθρο 2 παρ. 1 προστίθεται εδάφιο δ' ως εξής: 
δ) Όσον αφορά το προσωπικό του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και του Οργανισμού Εργατικής Εστίας πρέπει να 
έχουν μέχρι την ημέρα του γάμου 3 χρόνια εργασίας του¬ 
λάχιστον. 

3. Στο άρθρο 3 παρ. 4 προστίθεται εδάφιον ως εξής: 
γ) Οι συνταξιούχοι του ΟΕΕ θα προσκομίζουν βεβαίωση 

του ασφαλιστικού φορέα κυρίας ασφαλίσεως μισθωτών 
στον οποίο υπάγονται περί του χρόνου συνταξιοδότηαής 
τους. 

4. Το άρθρο 3 παρ. 6 συμπληρώνεται ως εξής: 

Για το προσωπικό του Υπουργείου Εργασίας και του 
ΟΕΕ βεβαίωση της υπηρεσίας τους που θα δηλώνεται η 
ημερομηνία πρόσληψης και τυχόν αποχώρησης καθώς και 
η σχέση εργασίας. 

Για τα άτομα με ειδικές ανάγκες με ποσοστό αναπηρίας 
τουλάχιστον 67% (τέτοια νοούνται κωφάλαλοι, οι έχοντες 
βαρειά νοητική καθυστέρηση, οι πάσχοντες από μεσο¬ 
γειακή αναιμία, σπαστικοί, οι νεφροπαθείς που κάνουν αι¬ 
μοκάθαρση, τετραπληγικοί - παραπληγικοί - ακρωτηρια¬ 
σμένοι), τυφλούς, βεβαίωση Υγειονομικής Επιτροπής του 
ΙΚΑ ή άλλου δημόσιου φορέα που θα προκύπτουν τα ανω¬ 
τέρω, οι συνοδοί τυφλών επικυρωμένη φωτοτυπία της 
κάρτας συνοδού. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 50860/8.9.92 απόφασή 

μας· 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Ιουνίου 1995 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

I. ΣΚΟΥΛΑΡΙΚΗΣ 

-+- 

Αριθ. 33689 < 5 > 

Επιχορήγηση νέων ελεύθερων επαγγελματιών (ΝΕΕ) - 
Ατόμων με ειδικές ανάγκες που προστατεύονται από 
τον Ν. 1648/86 - Αποφυλακισμένων ατόμων - Απεξαρ- 
τημένων από τοξικές ή άλλες ουσίες ατόμων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82 όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο παρ. 1 του Ν. 1545/85 
«Εθνικό Σύστημα προστασίας από την ανεργία και τροπο¬ 
ποιήθηκε με τα άρθρα 6, 7 & 8 του Ν. 1836/89 «Προώ¬ 
θηση της απασχόλησης και της επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης και άλλες διατάξεις». 

2. Το ΠΔ 246/86. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 1892/90 και των 
σχετικών αποφάσεων του Υπουργού Εργασίας για τη δη¬ 
μιουργία νέων θέσεων εργασίας. 

4. Τις οδηγίες του Επιχειρησιακού Προγράμματος Κα¬ 
ταπολέμησης Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας. 


5. Το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/10.9.92) 
με το οποίο προστέθηκε νέο άρθρο, το άρθρο 29Α στο Ν. 
1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα». 

6. Το άρθρο 1 παρ. 4 του Ν. 1648/86 όπως τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 22 του Ν. 2224/94. 

7. Τη γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (αριθμ. συνεδρ. 17/ 
9.5.95) η οποία μας κοινοποιήθηκε με το υπ’ αριθμ. 
110786/ 16.5.95 έγγραφό του, αποφασίζουμε: 

Καταρτίζουμε προγράμματα επιχορήγησης νέων ελεύ¬ 
θερων επαγγελματιών 120 θέσεων ως εξής: 

1) ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Α: επιχορήγηση 50 νέων ελεύθε¬ 
ρων επαγγελματιών ατόμων με ειδικές ανάγκες που προ¬ 
στατεύονται από το Ν. 1648/86, ηλικίας από 18 έως 60 
ετών. 

2) ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Β: επιχορήγηση 30 νέων ελευθέ¬ 
ρων επαγγελματιών, αποφυλακισμένων ατόμων, ηλικίας 
από 18 έως 60 ετών. 

3) ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Γ: επιχορήγηση 40 ΝΕΕ, απεξαρ- 
τημένων από τοξικές ή άλλες ουσίες ατόμων, ηλικίας από 
18 έως 60 ετών. 

2. ΠΟΣΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Για τα άτομα που εντάσσονται στα προγράμματα “Α’, 
"Β", και “Γ", ορίζουμε ως βασική επιχορήγηση το ποσό του 
ενός εκατομμυρίου διακοσίων χιλιάδων (1.200.000) δρχ.. 

Η βασική επιχορήγηση προσαυξάνεται για κάθε μία από 
τις ομάδες στις οποίες μπορεί να ανήκει το άτομο ως εξής: 

α) εφ’ όσον ο ΝΕΕ δημιουργεί επιχείρηση στις περιοχές 
θυλάκων ανεργίας: Λαύριο, Β. Εύβοια, Επαρχία Ποτρών, 
Επαρχία Αιγιαλείας, και ολόκληρους τους Νομούς Βοιω¬ 
τίας, Κοζάνης, Σύρου, Μαγνησίας, Ξάνθης, Χαλκιδικής, 
Λάρισας, Κιλκίς, Φλώρινας και Καστοριάς, με το ποσόν 
των 100.000 δρχ.. 

β) εφ' όσον ο ΝΕΕ έχει ποσοστό αναπηρίας περισσό¬ 
τερο ή ίσα με 60% με ίο ποσό των 100.000 δρχ. 

γ) εφ’ όσον ο ΝΕΕ δημιουργεί επιχείρηση συναφή με 
την ειδικότητά του, η οποία αποδυκνύεται είτε με πτυχίο 
ΚΕΚ, ΤΕΚ, ΚΕΤΕΚ (ΜΑ θητεία), Τεχνικού Λυκείου, ΙΕΚ, 
ΤΕΙ, ή ΑΕΙ, ή με διετή τουλάχιστον συναφή πρώτερη βε¬ 
βαιωμένη απασχόληση, με το ποσό των 100.000 δρχ. 

δ) εφ' όσον ο ΝΕΕ δημιουργεί επιχείρηση αναπτυξιακού 
χαρακτήρα, ή νέας τεχνολογίας με το ποσό των 100.000 

δρχ· 

ε) εφ’ όσον ο ΝΕΕ που θα υπαχθεί στα υποπρογράμ¬ 
ματα Α, Β, ή Γ επιθυμεί την κατάρτισή του, σχετικά με την 
λειτουργία της νέας επιχείρησης, και παρακολουθήσει 
πρόγραμμα κατάρτισης του ΟΑΕΔ διάρκειας 2 εβδομά¬ 
δων, το οποίο θα πραγματοποιείται στις πρωτεύουσες των 
νομών, μέσα στα πλαίσια υλοποίησης του γενικών προ¬ 
γραμμάτων επιμόρφωσης ΝΕΕ, που υπάγονται στα προ¬ 
γράμματα της Δ/νσης Απασχόλησης, υπό τις συνθήκες 
που θα ορίσει η Δ/νση Απασχόλησης, σε συνεργασία με 
την Υπηρεσία Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, με το ποσό 
των 100.000 δρχ. 

στ) στις περιπτώσεις που κρίνεται απαραίτητη η συμ¬ 
βουλευτική του ΝΕΕ σε θέματα τεχνογνωσίας, και με την 
αίρεση ότι το άτομο δεν θα υπαχθεί στην ρύθμιση της πα¬ 
ραγράφου ε) του παρόντος άρθρου, είναι δυνατή η χορή¬ 
γηση ειδικού ΒΟΝ118 μέχρι του ποσού των 200.000 δρχ. 

ζ) εφ’ όσον το άτομο που υπαχθεί στα ανωτέρω προ¬ 
γράμματα ανήκει στην ομάδα των γυναικών με το ποσό 
των 100.000 δρχ. 

Από το ποσό που δικαιούται να λάβει ο ΝΕΕ, προκατα- 
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βάλλονται οι 500.000 δρχ. μετά την έκδοση της σχετικής 
εγκριτικής απόφασης του αρμοδίου οργάνου. Το υπό¬ 
λοιπο ποσό καταβάλλεται σε τέσσερις ισόποσες τρίμηνες 
δόσεις, με τις παρακάτω αιρέσεις: 

- ότι το ποσό που μπορεί ο ΝΕΕ να δικαιούται από την 
επιτυχή παρακολούθηση του σεμιναρίου επιμόρφωσης, 
που αναφέρεται στην παράγραφο στ) αυτού του άρθρου, 
θα υπολογισθεί και θα καταβληθεί μαζί με την τελευταία 
τρίμηνη δόση, και εφ' όσον έχει ολοκληρωθεί η διάρκεια 
του προγράμματος. 

- το ποσό που μπορεί να διεκδικήσει ο ΝΕΕ ως ΒΟΝΙ)3 
τεχνογνωσίας το λαμβάνει, με την αμέσως επόμενη τρί¬ 
μηνη δόση που έπεται της κατάθεσης των σχετικών παρα¬ 
στατικών στοιχείων (τιμολόγια, σχετική έκθεση κ.λπ.). 

3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή στα προ¬ 
γράμματα αυτά είναι: 

α) Ο Νέος Ελεύθερος Επαγγελματίας να ανήκει σε κά¬ 
ποια από τις αναφερόμενες ομάδες, και να μην είχε επι¬ 
χείρηση μέσα στην τελευταία διετία πριν από την ημερο¬ 
μηνία υποβολής της αίτησης υπαγωγής του, καθώς και να 
μην έχει επιχορηγηθεί στο παρελθόν από το πρόγραμμα 
Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών. 

β) Να έχει ο ενδιαφερόμενος/ ή την ελληνική υπηκοό¬ 
τητα ή την υπηκοότητα κράτους - μέλους της Ε.Ε., ή να εί¬ 
ναι Ελληνας ομογενής που να απασχολείται νόμιμα στην 
χώρα και η επιχείρηση να εδρεύει και να λειτουργεί στην 
Ελλάδα. 

γ) Η επιχείρηση να είναι νέα που λειτουργεί για πρώτη 
φορά και δεν αποτελεί επέκταση άλλης όμοιας επιχειρη¬ 
ματικής δραστηριότητας. 

δ) Η επιχείρηση να είναι ανεξάρτητη και ως προς τον 
χώρο λειτουργίας και ως προς την αποκλειστική εξυπηρέ¬ 
τηση άλλης Εταιρείας, 

ε) Τα ενδιαφερόμενο να υπαχθούν στα προγράμματα 
αυτά άτομα να απασχολούνται με πλήρη και αποκλειστική 
απασχόληση. 

στ) Το οικογενειακό εισόδημα των εγγάμων ή τό ατο¬ 
μικό των αγάμων να είναι μικρότερο των έξι εκατομμυρίων 
(6.000.000) δρχ. ή τριών εκατομμυρίων (3.000.000) δρχ. 
αντίστοιχα. 

ζ) Να διαθέτουν κεφάλαιο τουλάχιστον ίσο με το 1 /4 της 
βασικής επιχορήγησης (1.200.000) υπό την μορφή εξο¬ 
πλισμού εμπορευμάτων, υλικών κ.λπ. 

η) Οι κάτω των 25 ετών άρρενες να έχουν εκπληρώσει ή 
νόμιμα απαλλαγεί από τις στρατιωτικές τους υποχρεώ¬ 
σεις. Εξαιρούνται της παραγράφου αυτής οι έγγαμοι, εφ’ 
όσον η σύζυγος δεν εργάζεται. 

θ) Η απασχόληση του ΝΕΕ στην επιχείρηση του πρέπει 
να είναι πλήρης και αποκλειστική. 

ι) Η έναρξη επιτηδεύματος και η λειτουργία της επιχεί¬ 
ρησης να έχει γίνει από την 1.10.1994 και έπειτα. 

ια) Η κατάθεση της σχετικής αίτησης με όλα τα απαραί¬ 
τητα δικαιολογητικά να έχει γίνει μέχρι και την 30.12.95. 

4. ΔΕΣΜΕΥΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΜΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ. 

Δεν είναι δυνατή η υπαγωγή στα προγράμματα αυτά των 
εξής ελεύθερων επαγγελματιών: 

α) ιατρών, οδοντιάτρων, κτηνιάτρων' φαρμακοποιών, 
βιολόγων, ψυχολόγων, μαιών, δικηγόρων, δικολάβων, 
συμβολαιογράφων, άμισθων υποθηκοφυλάκων, δικαστι¬ 
κών επιμελητών, αρχιτεκτόνων, μηχανικών, υπομηχανι¬ 


κών, τοπογράφων, χημικών, διερμηνέων, ξεναγών, μεσι¬ 
τών, εκτελωνιστών, εφ' όσον δημιουργούν επιχείρηση πα¬ 
ροχής υπηρεσιών συναφή με την ειδικότητά τους. 

β) των επιχειρήσεων του πρωτογενούς τομέα εκτός των 
αναφερομένων σε δραστηριότητες οστρακοτροφίας, 
ιχθυοκαλλιέργειας, σηροτροφίας, τυροκομίας, εκτροφής 
σαλιγκαριών και θερμοκηπίων. 

γ) των εργολάβων δομικών εργασιών, των ηλετκρολό- 
γων εγκαταστατών, υδραυλικών εγκαταστατών, τοποθε- 
τητών μαρμάρων και πλακιδίων και των χωματουργικών 
εργασιών. 

δ) των πλανοδίων επιχειρήσεων (π.χ. πλασιέ, γυρολόγοι 
κ.α.) και επιχειρήσεων μεταφορών, διανομών, καθώς και 
των εποχιακών επιχειρήσεων. 

ε) των επιχειρήσεων που έχουν οποιαδήποτε σχέση με 
την πολιτική (π.χ. ραδιοσταθμοί, εφημερίδες, κ.λπ.) ή με 
τα τυχερά, ψυχαγωγικά, ηλεκτρονικά παιχνίδια, λαχεία, 
ΠΡΟ-ΠΟ, ΛΟΤΤΟ. 

στ) των κέντρων διασκέδασης, δισκοθηκών, λεσχών, κάθε 
είδους μπάρ, καφενείων, καφετεριών, αναψυκτήρια. 

ζ) όλων των επιχειρήσεων που λειτουργούν αποκλει¬ 
στικά και μόνο απογευματινές ή βράδυνές ώρες. 

ι) των φροντιστηρίων γενικά, των ιδιωτικών εκπαιδευτι¬ 
κών ιδρυμάτων, των εργαστηρίων, ή κέντρων ελευθέρων 
σπουδών των ανωνύμων εταιρειών (ΑΕ). 

η) των επιχειρήσεων εκείνων που λειτουργούν πρό¬ 
σφατα αλλά λειτουργούσε στον ίδιο χώρο από άλλον επαγ- 
γελματία επιχείρηση με το ίδιο αντικείμενο εργασιών μέσα 
στο τελευταίο εξάμηνο πριν την έναργη επιτηδεύματος 
του νέου επαγγελματία. 

θ) των επιχειρήσεων εκείνων που λειτουργούν πρό¬ 
σφατα αλλά λειτουργούσαν μέσα στην τελευταία διετία 
πριν την έναρξη επιτηδεύματος του νέου επαγγελματία 
από συγγενείς πρώτου (α') βαθμού ή από τον / την σύζυγο, 
έστω και αν μεταφέρθηκαν. 

ι) των επαγγελματιών που η επιχείρησή τους έχει το ίδιο 
αντικείμενο εργασιών ή έχει άμεση σχέση με την επιχεί¬ 
ρησή του ή της συζύγου των. 

ια) των επιχειρήσεων εκείνων που έχουν σύνθετο αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας και το ένα εξ αυτών περιλαμβά¬ 
νεται στις εξαιρέσεις της παρούσας παραγράφου (α-ι). 

5. Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέων συναιτερι- 
σμών του δευτερογενή και του τριτογενή τομέα απασχό¬ 
λησης, είναι δυνατή η επιχορήγηση κατ’ ανώτατο όριο σε 
δεκατέσσερις (14) συνεταριστές / τριες, κατά την κρίση 
του οργάνου που αποφασίζει την υπαγωγή ή όχι στο πρό¬ 
γραμμα επιχορήγησης, ανάλογα με το είδος της επιχείρη¬ 
σης και τις ανάγκες της αγοράς εργασίας κάθε περιοχής. 

Η επιδότηση στις περιπτώσεις αυτές θα μπορεί να γίνε¬ 
ται σε τόσα άτομα (που έχουν τις προϋποθέσεις) όσα ανα¬ 
λογούν στο συνολικά διατεθέν κεφάλαιο δια του ποσού 
του 1 /4 του ποσού της κατ' άτομο βασικής επιχορήγησης 
( 1 . 200 . 000 ). 

6. Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας ομόρρυθμης 
εταιρείας (ΟΕ) του δευτερογενή και του τριτογενή τομέα 
απασχόλησης είναι δυνατή η επιχορήγηση κατ’ ανώτατο 
όριο σε τέσσερις (4) από τους συνεταίρους κατά την κρίση 
του οργάνου, που θα αποφασίζει για την υπαγωγή ή όχι 
στο πρόγραμμα, ανάλογα με το είδος της επιχείρησης και 
τις ανάγκες της αγοράς εργασίας κάθε περιοχής. 

7. Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας ετερόρρυθμης 
εταιρείας (ΕΕ), είναι δυνατή η επιχορήγησή κατ' ανώτατο 
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όριο σε τέσσερις (4) από τους ομόρρυθμους εταίρους. 
Δεν επιχορηγούνται οι ετερόρρυθμοι εταίροι. 

8. Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας εταιρείας πε- 
ριωρισμένης ευθύνης (ΕΠΕ) είναι δυνατή η επιχορήγηση 
κατ' ανώτατο όριο σε τέσσερις (4) από τους διαχειριστές 
της εφ' όσον έχουν διαθέσει βάσει καταστατικού, στην 
επιχείρηση κεφάλαιο ίσο τουλάχιστον με 1/4 του ποσού 
της επιχορήγησης τους. 

9. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Για να υπαχθεί στα προγράμματα αυτά ένας Νέος Ελεύ¬ 
θερος Επαγγελματίας, πρέπει να υποβάλλει στο Γραφείο 
Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων για το Νομό Αττι¬ 
κής (πλήν ΤΥ ΟΑΕΔ Μεγάρων, Ελευσίνας και Λαυρίου), 
και τους Νομούς θεσ/νίκης, Μαγνησίας, Αχαΐας, Ηρα¬ 
κλείου και Λάρισας, ή στις άλλες περιοχές της Ελλάδας, 
στο οικείο Γραφείο Εργασίας, ή ΤΥ, ή ΥΝ του ΟΑΕΔ, τα 
εξής δικαιολογητικά: 

α) Έντυπη αίτηση - δήλωση που θα περιέχει τα πλήρη 
στοιχεία της υπό ίδρυση επιχείρησης και του επαγγελματι¬ 
κού υπευθύνου. 

β) Για το υποπρόγραμμα Α: 

- Κάρτα ανεργίας του ατόμου ως προστατευόμενου του 
Ν. 1648/86 

Για το υποπρόγραμμα Β: 

- Αποφυλακιστήριο με ημερομηνία αποφυλάκισης το 
ανώτερο πέντε χρόνια από την ημερομηνία υποβολής της 
αίτησης. 

- Βεβαίωση / εισήγηση της Κοινωνικής Υπηρεσίας, ή 
του Δ/ντού της φυλακής, ή άλλης αρμόδιας υπηρεσίας του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης, ότι το άτομο προτείνεται να 
μπεί στο πρόγραμμα, καθώς και 

- κάρτα ανεργίας. 

Γ ια το υποπρόγραμμα Γ: 

- Αποδεικτικό απεξάρτησης του ατόμου, από τοξικές ή 
άλλες ουσίες, από δημόσιο, ή ιδιωτικό φορέα, καθώς και 

- κάρτα ανεργίας 

γ) Βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομικής Εφορίας για 
έναρξη επιτηδεύματος. 

δ) Εκκαθαριστικό σημείωμα ή βεβαίωση της αρμόδιας 
Δ.Ο.Υ., όσον αφορά το εισόδημα του προηγούμενου οικο¬ 
νομικού έτους χρήσεως, από την έναρξη επιτηδεύματος, ή 
σε περίπτωση που δεν προσκομίζει τα ανωτέρω, υπεύ¬ 
θυνη δήλωση ότι δεν είχε υποχρέωση υποβολής φορολο¬ 
γικής δήλωσης, θεωρημένη από την αρμόδια ΔΟΥ. 

ε) Ειδικό έντυπο ερωτηματολόγιο της Υπηρεσίας Ειδι¬ 
κών Κοινωνικών Ομάδων. 

στ) Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/86 ότι 
ο ενδιαφερόμενος αποδέχεται όλους τους όρους του προ¬ 
γράμματος. 

ζ) Εφ’ όσον οι άνεργοι είναι 18-25 ετών και άρρενες θα 
προσκομίζουν πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α’ ή θε¬ 
ωρημένη φωτοτυπία της ανάλογης σελίδας του στρατιωτι¬ 
κού τους βιβλιαρίου. 

η) Δελτίο ανεργίας της αρμόδιας υπηρεσίας του ΟΑΕΔ 
στο οποίο να φαίνεται ότι ήταν άνεργοι/ες πριν από την 
έναρξη δραστηριότητας της επιχείρησης, ή υπεύθυνη δή¬ 
λωση με το ίδιο περιεχόμενο. 

θ) Εφ' όσον πρόκειται για επιχείρηση του μεταποιητικού 
τομέα, ή παροχής υπηρεσιών, ή ο ΝΕΕ διεκδικεί βάσει της 
παραγράφου 2.δ την επαύξηση της βασικής επιδότησης, 
λόγω γνώσης / εκπαίδευσης πάνω στο αντικείμενο της 
επιχείρησης, θα πρέπει να προσκομίζεται πτυχίο, βεβαί¬ 


ωση σπουδών, ή προϋπηρεσίς, ή άλλο αποδεικτικό στοι¬ 
χείο, ανάλογο με την δραστηριότητα της επιχείρησης. 

ι) Όσοι κατά τη διάρκεια της υπαγωγής τους στα προ¬ 
γράμματα αυτά, παρακολουθήσουν το πρόγραμμα επιμόρ¬ 
φωσης / κατάρτισης ΝΕΕ, θα πρέπει να προσκομίσουν 
πτυχίο, ή βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας του ΟΑΕΔ 
που τα πραγματοποίησε, ή της εξουσιοδοτημένης από τον 
ΟΑΕΔ εταιρείας που ανέλαβε την επιμόρφωση / κατάρ¬ 
τιση, 

ία) Όσοι κατά την διάρκεια της υπαγωγής τους στο πρό¬ 
γραμμα αναζητήσουν τεχνογωνσία και λάβουν τεχνική 
βοήθεια, όπως ορίζεται στην παράγραφο 2,γ, θα πρέπει 
να προσκομίσουν έγκυρα τιμολόγια παροχής υπηρεσιών, 
καθώς και έκθεση αιτιολόγησης της ανάγκης παροχής τε¬ 
χνογνωσίας και πλάνο ημερολογιακής / θεματολογικής 
παροχής υπηρεσιών, από το άτομο / εταιρεία που παρείχε 
την τεχνογνωσία. 

10. Την απόφαση υπαγωγής στο πρόγραμμα εκδίδουν 
οι κατά τόπους Διευθυντές ή Προϊστάμενοι των Γ ραφείων 
Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, Γραφείων Εργα¬ 
σίας, ΤΥ, ή ΥΝ, όπως έχει και παραπάνω αναφερθεί, το 
αργότερο εντός μηνός από την ημερομηνία κατάθεσης 
της αίτησης του επαγγελματία, αφού εξετάσουν τα προ- 
σκομισθέντα δικαιολογητικά, και εκτιμήσουν την έκθεση 
ελέγχου που θα συντάξει ο αρμόδιο υπάλληλος μετά από 
επιτόπια επίσκεψη στην έδρα της επιχείρησης. 

11. Σε περίπτωση έκδοσης απορριπτικής απόφασης και 
άσκησης ένστασης αποφαίνεται ο Περ/κός Δ/ντής. Έν¬ 
σταση κατά της απόφασης του Περ/κού Δ/ντή θα γίνεται 
δεκτή και θα εξετάζεται από το ΔΣ του ΟΑΕΔ. 

Οι ενστάσεις και στις δύο περιπτώσεις ασκούνται μέσα 
σε είκοσι (20) ημερολογιακές ημέρες από την κοινοποί¬ 
ηση κάθε απόφασης. Τα οριζόμενα στην παράγραφο αυτή 
τροποποιούνται αναλόγως σύμφωνα με τα ορισθησόμενα 
στην Απόφαση του Υπουργού Εργασίας για τις αρμοδιότη¬ 
τες των Περιφερειακών Διοικητικών Επιτροπών του ΟΑΕΔ 
(άρθρο 11 Ν. 2224/1994). 

12. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε ελεύθερο επαγ- 
γελματία που υπάγεται στα προγράμματα αυτά καθορίζε¬ 
ται σε δωδεκάμηνο χρονικό διάστημα από την ημερομηνία 
έκδοσης της σχετικής εγκριτικής απόφασης, για το οποίο 
και θα πρέπει να τηρεί τους εξηύς όρους του προγράμμα¬ 
τος: 

α) Για την καταβολή της προκαταβολής ο ΝΕΕ θα υπο¬ 
βάλλει στην αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ αίτηση μέοα σε 
ενενήντα (90) ημερολογιακές ημέρες από την ημερομηνία 
της εγκριτικής απόφασης. 

Η προθεσμία είσπραξης της προκαταβολής ορίζεται σε 
ενενήντα (90) ημερολογιακές ημέρες από την ημερομηνία 
έκδοσης της σχετικής εγκριτικής απόφασης του αρμοδίου 
οργάνου. 

β) Ανά τρίμηνο, και για την είσπραξη των επιμέρους δό¬ 
σεων θα υποβάλλει αίτηση μαζί με ένα ή περισσότερα, 
ανάλογα με την περίπτωση, από τα εξής δικαιολογητικά: 
Δελτίο Παροχής Υπηρεσιών, θεωρημένο από την Εφορία, 
ή Τιμολόγια πώλησης ή αγοράς ή οποιοδήποτε άλλο επί¬ 
σημο στοιχείο (όπως επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του Βι¬ 
βλίου Εσόδων - Εξόδων) που αποδεικνύει την ομαλή λει¬ 
τουργία της επιχείρησης. 

Οι προθεσμίες είσπραξης των τριμήνων δόσεων ορίζο¬ 
νται σε ενενήντα (90) ημερολογιακές ημέρες, αρχής γενό- 
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μενης από την επόμενη της παρέλευσης της προθεσμίας 
είσπραξης της προκαταβολής. 

Σε περίπτωση που κατατεθούν τα δικαιολογητικά ομα¬ 
λής λειτουργίας της επιχείρησης και η αίτηση για την εί¬ 
σπραξη των επιμέρους δόσεων και ο ενδιαφερόμενος δεν 
προσέλθει για είσπραξη εντός των ανωτέρω προθεσμιών, 
η αξίωση παραγράφεται. 

γ) Για οποιαδήποτε αλλαγή στη μορφή, λειτουργία, 
επωνυμία, είδος, Δ/νση κ.λπ. της επιχείρησης, ο ελεύθε¬ 
ρος επαγγελματίας, ή ο εκπρόσωπος της επιχείρησης 
υποχρεοόται να ενημερώνει εγκαίρως και εγγράφως την 
αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ. 

Σε περίπτωση παράβασης των όρων της απόφασης αυ¬ 
τής θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 7, 8, και 9 του 
άρθρου 29 του Ν. 1262/82, όπως συμπληρώθηκε από τα 
άρθρα 6, και 7 του Ν. 1836/89. 

Ειδικότερα, ο κατά τόπον αρμόδιος Δ/ντής ή Προϊστά¬ 
μενος της οικείας υπηρεσίας του ΟΑΕΔ, (Γραφείο Εργα¬ 
σίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, Γ ραφείο Εργασίας, ΤΥ, 
ή ΥΝ). στις περιπτώσεις αυτές αποφαίνεται με αιτιολογη¬ 
μένη απόφασή του για τη Διακοπή της επιχορήγησης, και 
την αναζήτηση του αναλογούντος ποσού επιχορήγησης, 
που έχει λάβει από τον ΟΑΕΔ και που αντιστοιχεί στο υπό¬ 
λοιπο χρονικό διάστημα του συνολικού χρόνου απασχόλη¬ 
σης. 

Εφόσον ο επαγγελματίας δεν επιστρέφει εμπρόθεσμα 
το αναλογούν ποσό που του αναζητείται, συντάσσεται από 
το ΔΣ του Οργανισμού Πράξη βεβαίωσης και αποστέλλε- 
ται στο αρμόδιο Δημόσιο Ταμείο για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξή του. 

13. Η απόφαση υπαγωγής του επαγγελματία στο πρό¬ 
γραμμα επιχορήγησης θα ανακαλείται μετά από απόφαση 
του Δ/ντή ή Προϊσταμένου της αρμόδιας υπηρεσίας (Γρα¬ 
φείο Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, Γ ραφείο Ερ¬ 
γασίας, ΤΥ; ή ΥΝ) του οργανισμού, εφ' όσον διαπιστωθεί 
πριν την καταβολή της προκαταβολής ότι δεν τηρήθηκαν 
οι όροι του προγράμματος. 

α) Οποιαδήποτε διαφορά προκύπτει μεταξύ των ενδια¬ 
φερομένων και των Γ ραφείων εργασίας Ειδικών Κοινωνι¬ 
κών Ομάδων, Γραφείων Εργασίας, ΤΥ, ή ΥΝ, του οργανι¬ 
σμού, θα επιλύεται με απόφαση του Περ/κού Δ/ντή μετά 
από εισήγηση του Δ/ντή ή Προϊσταμένου της υπηρεσίας, 
και εφ’ όσον η σχετική ένσταση του ενδιαφερομένου έχει 
ασκηθεί εντός είκοσι (20) ημερολογιακών ημερών από την 
κοινοποίηση της απόφασης του Γ ραφείου Εργασίας Ειδι¬ 
κών Κοινωνικών Ομάδων, Γ ραφείου Εργασίας, ΤΥ, ή ΥΝ. 

β) Ένταση κατά της απόφασης του Περ/κού Δ/ντή θα 
εξετάζεται από το ΔΣ του Οργανισμού μετά από σχετική 
εισήγηση της Υπηρεσίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, και 
εφ’ όσον έχει υποβληθεί εντός 20 ημερολογιακών ημερών 
από την κοινοποίηση της απόφασης του Περ/κού Δ/ντή. 

Τα οριζόμενα στην παράγραφο αυτή τροποποιούνται 
αναλόγως σύμφωνα με τα ορισθησόμενα στην Απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας για τις αρμοδιότητες των Περιφε¬ 
ρειακών Διοικητικών Επιτροπών του ΟΑΕΔ (άρθρο 11 Ν. 
2224/1994). 

14. Η αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται μετά 
από επιτόπιο έλεγχο, τουλάχιστον μια φορά το τετράμηνο, 
να συντάσσει έκθεση λειτουργίας της επιχείρησης και 
απασχόλησης του επαγγελματία. 

Οι ειδικοί επιστήμονες, οι οποίοι μέσω των εταιρικών 
σχέσεων που θα συνάψει ο οργανισμός με φορείς και ορ¬ 


γανισμούς, και θα αναλάβουν την υποστήριξη των ΝΕΕ, 
οφείλουν να συνεργάζονται και να ενημερώνουν τις κατά 
τόπους υπηρεσίες του ΟΑΕΔ. 

15. Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων θα συστα- 
θούν ομάδες εργασίας, οι οποίες ανά 3μηνο, θμηνο και 
12μηνο θα συντάσσουν έκθεση για την κάλυψη των θέ¬ 
σεων και την καταβολή των επιχορηγήσεων και θα αξιολο¬ 
γούν τα προγράμματα. 

Στις ομάδες εργασίας θα καταβληθεί κάθε προσπάθεια 
με μετέχουν και εκπρόσωποι των χρηστών των προγραμ¬ 
μάτων, καθώς και ειδικοί επιστήμονες, οι οποίοι μέσω των 
εταιρικών σχέσεων που θα συνάψει ο οργανισμός θα κα¬ 
ταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την καλή πορεία της επι¬ 
χείρησης και την ομαλή ένταξη του ατόμου στον περιβάλ¬ 
λοντα κοινωνικό χώρα. 

Οι εκθέσεις των ομάδων εργασίας θα υποβάλλονται 
στην Επιτροπή Παρακολούθησης, που θα συσταθεί και 
στην οποία θα συμμετέχουν εκπρόσωποι του Υπουργείου 
Εργασίας, ΥΠΕΘΟ, ΟΑΕΔ, Υπουργείων Υγείας Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθώς και του Υπουργείου 
Δικαιοσύνης. 

Η επιτροπή παρακολούθησης θα προβαίνει σε αξιολό¬ 
γηση της πορείας των προγραμμάτων, η οποία θα τίθεται 
υπόψη του ΔΣ του ΟΑΕΔ, μετά από εισήγηση της Υπηρε¬ 
σίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων. 

16. Το Δ. Σ. του Οργανισμού ανάλογα με την πόρε ία των 
προγραμμάτων μπορεί να προβαίνει στην ανακατανομή 
των θέσεων εργασίας μεταξύ των προγραμμάτων, καθώς 
και σε κάθε αλλαγή που κρίνεται απαραίτητη. 

17. Τα ανωτέρω προγράμματα έχουν ως ημερομηνία 
έναρξης την ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσας οτο 
ΦΕΚ και λήγουν την 31.12.95. 

18. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ. 

Α) Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης μπορεί να 
προκληθεΐ δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΑΕΔ μέχρι του ανωτάτου ύψους των διακοσίων είκοσι 
οκτώ εκατομμυρίων (228.000.000) δρχ. για το οικονομικό 
έτος 1995. 

Β) Για την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγράφει πίστωση στον 
υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ έτους 1995, 
ύψους οκτακοαίων εκατομμυρίων (800.000.000) δρχ. με 
τα στοιχεία Κ 639Β', εκ των οποίων το 75% ήτοι τα εξακό¬ 
σια εκατομμύρια (600.000.000) δρχ. θα χρηματοδοτη¬ 
θούν από το ΕΚΤ Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Ιουνίου 1995 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΓ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΚΟΥΛΑΡΙΚΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 4614 (6) 

Τροποποίηση Κανονισμού Διοίκησης και Παροχών ΚΑΦΕ 

Αθηνών για προθεσμία απόδοσης πόρων. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΘΗΝΩΝ 
Έχοντας υπόψη; 

1. Τις διατάξεις του ΝΔ 1254/49, Περί τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως διατάξεων για φορτοεκφορτώσεις. 

2. Τις διατάξεις των Ν. 3200/55, ΝΔ 532/70, Ν.1147/ 
72, όπως συμπληρώθηκαν και τροποποιήθηκαν με τα ΝΔ 
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1278/72, σε συνδυασμό με τις διατάξεις των ΒΔ 711 /70, 
193/72 και 802/72. 

3. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουρ¬ 
γίας των Κεντρικών Υπηρεσιών της Ενιαίας Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης Αθηνών Πειραιώς (ΦΕΚ 395, Τ.Β. της 
11.5.1995. 

4. Απόσπασμα του υπ' αριθ. 8/8.2.1994 πρακτικού Συ¬ 
νεδρίασης της ΕΡΦΞΑ. 

5. Την αριθ. 24108/4810/1958 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας, Περί εγκρίσεως Κανονισμού Διοίκησης και 
Παροχών ΚΑΦΕ Αθηνών. 

6. Την αρ. 11137/19.7.1989 Απόφαση του Νομάρχη 
Αθηνών, αποφασίζουμε: 

1. Τροποποιούμε τις παραγράφους 6 (εδαφ. πρώτο) και 
7 του άρθρου 6, της αριθ. 24108/4816/1958 Απόφασης 
του Υπουργού Εργασίας. 

«Περί εγκρίσεως Κανονισμού Διοικήσεως και Παροχών 
ΚΑΦ Ξηρός Αθηνών, όπως αυτή συμπληρώθηκε με την 
αρ. 11737/19.7.89 Απόφαση του Νομάρχη Αθηνών, ως 
ακολούθως: 

ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 6: 

Οι διοικήσεις των κατηγοριών των φορτ/τών, οι υπόλο¬ 
γοι και οι εισπράκτορες που ενεργούν ως εντολοδόχοι του 
ΚΑΦ Ξηράς Αθηνών, υποχρεούνται όπως καταθέτουν τις 
συνολικές εισφορές (Εργοδοτών και Φορ/τών) υπέρ του 
ΚΑΦ και του λογαριασμού επιδόματος αδείας, που αντι¬ 
στοιχούν στα φορτοεκφορτωτικά διακαιώματα ενός δεκα¬ 
πενθημέρου, εντός επτά (7) ημερών από της λήξεως της 
15ης και της τελευταίας ημέρας εκάστου μηνάς, ήτοι το 
αργότερον την 22α του μηνός για το πρώτο δεκαπενθή¬ 
μερο και την 7ην του επόμενου για το δεύτερο δεκαπεν¬ 
θήμερο. 

ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 7: 

Εάν καθίσταται αδύνατη η απόδοση των εισφορών υπέρ 
του ΚΑΦ και του επιδόματος αδείας από τον υπόλογο 
εντός του ανωτέρω χρονικού διαστήματος από λόγους 


αντικειμενικής αδυναμίας, η ΕΡΦΞΑ δύναται με αιτιολο¬ 
γημένη απόφασή της να παρατείνει το χρονικό διάστημα 
απόδοσης των εισφορών κατά περίπτωση σταθμίζουσα τις 
ειδικότερες συνθήκες που αντιμετωπίζει κάθε κατηγορία 
φορτ/τών του χρονικού αυτού διαστήματος απόδοσης μη 
δυναμένου να υπερβεί τις τριάντα (30) ημέρες. 

2. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η Απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στήν Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Ιουνίου 1995 

Ο Νομάρχης 
ΔΗΜ. ΕΥΣΤΑΘΙΑΔΗΣ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(7) 

Στην Υπουργική απόφαση Φ 21/οικ. 557/2.5.95 σχε¬ 
τικά με την «Αναπροσαρμογή αποζημιώσεως 1ΚΑ για την 
παροχή Υγειονομικών Υπηρεσιών σε ΝΠΔΔ και Οργανι¬ 
σμός Κοινωνικής Ασφάλισης πλην ΟΓΑ, που δημοσιεύ- 
θηκε στα ΦΕΚ 465/25.5.95 (τ.Β') γίνονται οι εξής διορθώ¬ 
σεις σφαλμάτων: 

1. Στο τέλος της φράσης της περ. 6 του προίμίου και 
πριν από την τελεία προστίθενται οι λέξεις «Οργανισμών 
Κοινωνικής Ασφάλισης». 

2. Στην αρχή του κειμένου της απόφασης προστίθεται η 
φράση, που έχει παραλειφθεί: «αποφασίζουμε: 

Για τις παρεχόμενες από το ΙΚΑ Υγειονομικές υπηρε¬ 
σίες προς εξυπηρέτηση Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμών Κοινωνικής 
Ασφάλισης, πλην ΟΓΑ, αποδίδονται στο ΙΚΑ». 

(Από το Υπουργείο Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων) 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

I 

Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση 

Καποδιστρίου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας : 

104 32 

ΤΕΙΕΧ 

22.321 1 ΥΡΕΤΘΠ 

λειτουργούν καθημερινό από 8.00' έως 13.00' 

ΡΑΧ 

5234312 

ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληοπ ΦΕΚ όλων των Τευχών Σολωμού 51 τπλ.: 52.39.762 

* ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τπλ.: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

•Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ Σολωμού 51 τπλ.: 52.25.713 - 52.49.547 


' Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


* Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 100. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 150, από 17 έως 24 δρχ. 200 
Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (θσέλιδου π μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 50 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε, θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 | Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού {ΤΑΠΕΤ) 


α) Γ ια το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

20.000 

Δρχ. 

1.000 

β) 

» » 

» 

Β 

» 

40.000 

» 

2.000 

V) 

» » 

» 

Γ 

» 

10.000 

» 

500 

δ) 

» » 

» 

Δ’ 

» 

40.000 

* 

2.000 

ε> 

» » 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

25.000 

» 

1.250 

στ) 

» » 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

» 

10.000 

» 

500 

ζ) 

» » 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

5.000 

» 

250 

η) 

» » 

» 

ώελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 

» 

10.000 

» 

500 

θ) 

» » 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

3.000 

» 

150 

·) 

» » 

» 

Α.Ε. &Ε.Π.Ε. 

» 

210.000 

» 

10.500 

ια) Γ ια όλα τα Τεύχη εκτός ΤΑΕ-ΕΠΕ 

» 

110.000 

» 

5.500 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 













